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Priloha €. 5 vyzvy

Zoznam dalsich udajov

1.1. Sledované udaje pocas realizacie projektu a nasledného monitorovania projektu

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Pocet zlegalizovanych obydli

Uvedie sa sucet vsetkych obydli MRK, ktoré boli zlegalizované po zrealizovani projektu JPU

Pocet uzatvorenych najomnych zmliv k pozemkom v rdmci
osidlenia MRK (prvy obvod)

Uvedie sa stcet vietkych najomnych zmliv uzatvorenych s obyvatelmi obydli MRK po zrealizovani projektu JPU
v ramci prvého obvodu

Pocet uzatvorenych najomnych zmliv k pozemkom v rdmci
rozsireného osidlenia (druhy obvod)

Uvedie sa stcet vietkych ndjomnych zmlGv uzatvorenych s obyvatelmi MRK po zrealizovani projektu JPU
v rdmci druhého obvodu

Pocet vydanych stavebnych povoleni za Gcelom vystavby
bytovych budov

Uvedie sa sucet vSetkych vydanych pravoplatnych stavebnych povoleni za G¢elom vystavby bytovych budov
v rdmci prvého aj druhého obvodu po zrealizovani projektu JPU .

Pocet vydanych stavebnych povoleni/ohlaseni za G¢elom
realizacie inZinierskych sieti (okrem pripojok k bytovym
budovam)

Uvedie sa sucet vietkych vydanych pravoplatnych stavebnych povoleni/ohlaseni za i¢elom realizacie
inZinierskych sieti (okrem pripojok k bytovym budovam) v rdmci prvého aj druhého obvodu po zrealizovani
projektu JPU .

Sledované udaje projektu

SO identifikoval v zavislosti od typu aktivit Sledované udaje projektu, ktorych zoznam je uvedeny vyssie. Sledované udaje si meratelné hodnoty odliSné od projektovych
meratelnych ukazovatelov. Sledované Udaje projektu je potrebné monitorovat pre potreby tvorby databaz pre externé hodnotenie na Grovni programu v zmysle Planu

hodnoteni OP LZ na programové obdobie 2014-2020.

Uspedny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie Sledovanych tdajov prostrednictvom monitorovacich sprav.

Sledované Udaje sa budu vykazovat v monitorovacich spravach v tabulkovej forme (vid prirucka pre prijimatela).

Sledované Udaje bude Ziadatel ako buddci prijimatel poskytovat potas implementécie projektu a pocas nasledného monitorovania projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP
nestanovuje cielovi hodnotu sledovanych Gdajov a neuvédza ich ani do formularu ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.

V priebehu realizacie projektu moze byt rozsah sledovanych tdajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto udajov bude prebiehat v sulade s podmienkami

dohodnutymi v Zmluve o NFP.

Metodika vykazovania Sledovanych Gdajov projektu je blizSie definovana v prirucke pre prijimatela.
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2. Iné monitorovacie udaje (D-udaje)
2.1 Iné udaje na monitorovanie plnenia cielov OP L'Z
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Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

DO0331 - Pocet obci, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov

Pocet obci, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov. pod obydliami os6b MRK
a/alebo v osidleni s pritomnostou o0s6b z MRK. Pod vysporiadanim pozemkov sa
rozumie pravoplatné rozhodnutie na zaklade ktorého obec nadobudne vlastnictvo
k pozemkom

D0332 - Pocet osdb z MRK, ktorym sa mézu zlepsit standardy hygieny byvania
v dosledku programu vysporiadania pozemkov

Pocet os6b z MRK, ktoré byvaju v obydli a/alebo v osidleni, v ktorych v ramci
programu vysporiadania pozemkov doslo k vysporiadaniu pozemkov, v dosledku
¢oho sa osobam z MRK moézu zlepsit standardy hygieny byvania. Pod vysporiadanim
pozemkov sa rozumie pravoplatné rozhodnutie, na zaklade ktorého obec nadobudne
vlastnictvo k pozemkom.

D0333 — Pocet vypracovanych materidlov v ramci programov jednoduchych
pozemkovych tprav (JPU) realiziciou druhého obvodu

Pocet dokumentov vypracovanych v projektoch vysporiadavania pozemkov
realizaciou druhého obvodu (napr. dokument potvrdzujuci odovzdanie navrhu
rozdelovacieho planu vo forme umiestriovacieho a vytyCovacieho planu spravnemu
organu, ktory je prerokovany s vlastnikmi, dokument potvrdzujuci navrh na zapis do
katastra nehnutelnosti v prospech obce a pod.)

D0334 - Pocet 0sdb z prostredia MRK, ktorym sa méZu zlepsit $tandardy hygieny
byvania v dosledku vysporiadania pozemkov ukonéenim projektu minimalne 6.
etapou druhej fazy JPU

Pocet os6b z MRK, ktoré byvaju v obydli a/alebo v osidleni, v ktorych v ramci
programu vysporiadania pozemkov doslo k vysporiadaniu pozemkov minimalne 6.
etapou druhej fazy JPU, v désledku ¢oho sa osobam z MRK mézu zlepsit Standardy
hygieny byvania. Pod ukoncéenim 6.etapy druhej fazy JPU sa rozumie predloZenie
ndvrhu rozdelovacieho planu?

Iné tdaje (D-udaje) na monitorovanie plnenia ciefov OP L'Z

SO identifikoval podla typu aktivity iny Udaj uvedeny vyssie. (vid ,Iné Udaje na monitorovanie plnenia ciefov OP Z“). Iny Udaj je meratelna hodnota odlisna od projektovych
meratelnych ukazovatelov a odlisna od sledovanych tdajov. Iny Gdaj projektu je potrebny na monitorovanie realizacie projektu a plnenie ciefov OP LZ.

! yratane jeho schvalenia spravnym orgdnom
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2.2 Uspedny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie inych Gidajov prostrednictvom monitorovacich sprav Iné udaje na monitorovanie
uplatiiovania HP RMZ a ND

Sledovany udaj projektu Definicia sledovaného udaju projektu
D0128 - Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym Udaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpedujlcich pristupnost pre osoby so
postihnutim zdravotnym postihnutim a zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na

odstranovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym
postihnutim k vysledkom projektu. MoéZe ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému
prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a
navadzacie systémy a pod.), k informaciam a komunikacii vratane informacénych a
komunikacénych technolégii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle
vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vseobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkéach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientdcie a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o Standardoch pre
informacné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s réznymi
prekazkami mozu branit ich plnému a G¢innému zapojeniu do spolo¢nosti na
rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahrfaju vsetky
osoby so zdravotnym postihnutim, najma vSak osoby definované v zakone ¢.
447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni (osoba, ktord ma znizenu mieru schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost).

D0249 - Polet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo technickej | Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych mzdy su
pomoci OP/OP TP plne alebo ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepoditany na
ekvivalent pIného pracovného tvizku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova
manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu
pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
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pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani
osoby vykonavajuce pracu na zéklade obchodno-préavneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandéatne zmluvy a pod.).

D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda 0s6b, s ktorymi bola uzavretd
niektora z dohod o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich
spolocnikov), ktori nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd
za vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna hrubd mzda pracovnika sa vypocita
ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

D0264 - Mzda Zien refundovana z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahrffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohod o pracach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spoloénikov, spolocnicok), ktoré nemaju uzavretu pracovni zmluvu v danej
organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd
za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesac¢nych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu.

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie
projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaji manazérske a
koordina¢né dlohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu ¢as
(zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finan¢na
manazérka, liniova manazérka,

manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace
pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avsak bez
ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykondava manazérske a
koordina¢né dlohy v rdmci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo
veducu poziciu v danej organizacii).
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Metdda vypoctu: Podiel sictu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte
0s6b v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2
osobami na poloviény Uvdzok, do celkového poctu osob v riadiacich poziciach
projektu sa zapocitava hodnota 2.

Gestor Horizontalneho principu Rovnost medzi muZmi a zenami a Horizontalneho principu Nediskriminacia (dalej len ,,gestor HP RMZ a ND*) identifikoval vybrané Iné tdaje
na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND, ktorych zoznam je uvedeny vysiie. Iné Gdaje st meratelné hodnoty odli$né od projektovych meratelnych ukazovatelov, od
sledovanych udajov a od Inych udajov pre potreby monitorovania plnenia cielov OP LZ.

Uspesny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie inych tdajov prostrednictvom monitorovacich sprav.. Iné daje sa budt vykazovat v
monitorovacich spravach v ¢asti 10. Iné Udaje na Urovni projektu, pricom Ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat iné Gdaje za kazdu realizovanu hlavnu aktivitu projektu
pocas implementacie projektu a nasledného monitorovania projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje cielovd hodnotu inych tdajov a neuvadza ich ani do formularu
ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP. Metodika vykazovania inych Gdajov projektu je blizsie definovana v prirucke pre prijimatela. Metodika inych tdajov (FTE — full time
equivalent/plny pracovny uvazok) je odlisna od nastavenia meratelnych hodnét OP L'Z (fyzické osoby). Z tohto dévodu je nutné v pripade potreby usmernenia pri vypocte
hodnét inych tdajov kontaktovat gestora HP RMZ a ND a to na emailovych adrese ghp@employment.gov.sk .

Iné tidaje na monitorovanie uplatiiovania HP RMZ a ND a ich plnenie nie st podmienkou poskytnutia prispevku.
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